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// Va /‘temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, broj 74/14) i élanka 20,
& Staﬁim udruge, Skupitina UDRUGE RODITELJA DJECE S POTESKOCAMA U
7 RAZV OJU Moje dijete SOLIN

dli/icn odrzanoj dana 30. lipnja 2015., donijela je

e STATUT
UDRUGE RODITELJA DJECE S POTESKOCAMA U RAZVOJU Moje dijete SOLIN

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

-~

- nazivu i sjedistu;
- 0 zastupanju;
- izgledu pecata Udruge;
- podrudju djelovanja sukladno ciljevima;
- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi;
- nainu osiguranja javnosti djelovanja Udruge;
- uvjetima i nadinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva,;
- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa ¢lanova;
“ - tijelima Udruge;
i - njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica;
- izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odluivanja i trajanju mandata;
te naCinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata;
- izboru i opozivu likvidatora Udruge;
- prestanku postojanja Udruge;
- imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom;
- postupku s imovinom u sluéaju prestanka Udruge;
- na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te

drugim pitanjima od znadaja za Udrugu.
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Clanak 2.

4 o
*. UDRUGA RODITELJA DJECE S POTESKOCAMA U RAZVOIJU Moje dijete SOLIN

Skra¢eni naziv udruge je: Moje dijete

Naziv na engleskom jeziku:

Associations of parents of children with developmental disabilities My child SOLIN.
Skraceni naziv na engleskom jeziku je: My child SOLIN

Sjediste Udruge je u gradu Solinu.

Udrugu zastupa predsjednik Udruge, a Skupstina moZe ovlastiti 1 druge osobe za zasupanje
Udruge.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, a svoju
djelatnost obavlja na podrugju Republike Hrvatske.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruga se moze uélaniti u saveze, mreZe, zajednice i druge
oblike udruZivanja po odluci Skupstine, neovisno o podrudju svog djelovanja. Udruga se
moZe uélaniti u medunarodne udruge i organizacije.

Udruga je neprofitna pravna osoba.
Clanak 4.

Udruga ima pe&at. Petat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, u kojem je upisan naziv
Udruge. Na&in uporabe i Suvanje pecata propisan je odlukom koju donosi Upravni odbor.

Udruga ima karakteristi¢an znak- logo.

Primarni znak tvore etiri raznobojna srca posloZena u obliku djeteline, sa zakrivljenim
zrakama koje izviru iz centralnog kruga. Po dvije zrake se savijaju oko svog srca
simbolizirajuéi uzignute ruke, dok srca pri tom simboliziraju osobu. Raznolikost je naglasena
drugaéijim bojama svakog srca. Centralni krug simbolizira samu zajednicu i istozna¢an je boji
zraka te na taj nadin povezuje sve razli¢itosti i posebnosti djece/osoba s posebnim potrebama
unutar udruge.

II. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.
Podruéja djelovanje Udruge je:
- demokratska politi¢ka kultura;



- ljudska prava;

- obrazovanjé, znanost i istraZivanje;

* - socijalna djelatnost;

- zaftita zdravlja.

Ciljevi Udruge

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja svekolikih prava djece s
poteskoéama u razvoju (s mentalnom retardacijom, s cercbralnom paralizom, djece s
autizmom, komunikacijskim te$ko¢ama, poreme¢ajem paznje i drugim tesko¢ama u razvoju i
sindromima), osoba s invaliditetom i njihovih obitelji; odnosno s ciljem unapredenje kvalitete
njihovih Zivota, te medicinske, socijalne, pravne i druge zastite.

Clanak 6.

Djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju ciljevi su:

>

»
>

Volonterstvo

Promicanje i razvoj volonterstva

Promicanje druitvene solidarnosti

Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

- sudjelovanje u javnim raspravama prilikom donoSenja zakona i odredaba od strane
nadleznih ministarstava; predlaganje mjera i propisa te suradnja s jedinicama
lokalne i regionalne samouprave iz podrutja zaStite i rebabilitacije djece s
potedkotama u razvoju i osoba s invaliditetom, kao i suradnja sa stru¢nim
sluzbama (centrima za socijalnu skrb, poliklinikama, klinikama, vrtiéima , $kolama
isl)

Razvoj civilnog drutva

Javno informiranje i mediji

- informiranje javnosti o problematici, prikupljanje, obradivanje i objavljivanje

multimedijalnog te ostalog pisanog materijala o djeci s poteSkocama i osobama s

invaliditetom;

- sudjelovanje i organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i
drugih stru¢nih skupova o problemima djece s poteSkocama i osoba s invaliditetom;
Poticanje kriti¢ke rasprave u medijima
Ostale djelatnosti javnog informiranja i medija
Besplatna pravna pomo¢
Suzbijanje i zastita od diskriminacije
Zadtita obitelji
Zatita prava osoba s invaliditetom

Zastita prava osoba s mentalnim oSte¢enjem

QOdgoj i obrazovanje

Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama
Socijalna pomo¢ i podrska
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P i Jo¢ i podrika osobama s invaliditetom
, 5‘%?%06 1 podrika djeci
* Rotho¢ i podrika mladima
. Pomoé i podrska obitelji
#» Socijalne usluge
Savijetovanje i pomaganje
Psihosocijalna podrika
Rana intervencija
Pomo¢ pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija)
Boravak
Smjesaj
Organizirano stanovanje
Struéna pomo¢ 1 podrika
Sraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi
Organiziranje slobodnih aktivnosti
Pomoé i podria u vlastitom domu i zajednici
Rehabilitacija
Osobna asistencija
» Humanitarna pomo¢
Psihosocijalna pomo¢ u kriznim situacijama
Poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljuéenih
» Preventivno djclovanje, unaprijedenje i zastita zdravlja
Prevencija i zadtita mentalnog zdravlja

Stvaranje uvjeta za §to kvalitetniji Zivot oboljelih od kroniénih bolesti
Udruga moZe ostvariti suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u
zemlji i inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge.

Clanak 7.

Svi ¢&lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koje njena tijela donose.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na naline utvrdene ovim Statutom,
posebno:

- pravodobnim i istinitim izvje¥tavanjem ¢lanstva o radu Udruge i znafajnim dogadajima
putem pisanih izvje§¢a, na posebnim skupovima ili web- stranicama. Clanovi se o radu
Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala, putem sjednica tijela Udruge te na drugi
pogodan nadin (oglasna ploda, glasila, periodi¢ne publikacije, bilteni, plakati, internetska i
facebook stranica Udruge i s1.).

- javnim priopéavanjem. Predstavnici medija mogu prisustvovati Skup3tinama i sjednicama
tjela upravljanja Udruge i izvje$tavati javnost o radu tih tijela. Od dostupnosti javnosti mogu
se iznzeti podaci koji su sukladno Zakonu kojim se ureduje tajnost podataka utvrdeni bilo kao
posdovna tajna ili se tiu osobnih zaSti¢enih podataka ¢lanova Udruge.
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‘mi. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

# ¢lanom Udruge mogu postati sve fizicke i pravne osobe sukladno Zakonu, koje prihvacaju
odredbe ovog Statuta, Etickog kodeksa kao i drugih op¢ih akata.

Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

Clanom Udruge mogu postati i fizitke osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom
poslovnom sposobnoséu za koje pristupnicu potpisuje roditelj ili skrbnik.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o udlanjivanju
u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Osoba ili pravna osoba koja 7eli postati redovitim ¢lanom udruge podnosi zahtjev za prijem u
&lanstvo Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu. (lanom Udruge postaje se upisom
u Registar &lanova Udruge, te uplatom ¢lanarine. O vrsti &lanstva 1 visini ¢lanarine odluku
donosi Upravni odbor.

Clanovi logijeg socijalnog statusa mogu biti oslobodeni ¢lanarine, ali su duZni pocetkom
godine uputiti Zamolbu ili Izjavu Upravnom odboru kako bi bili oslobodeni od platanja
¢lanarine.

Clanstvo u Udruzi moze biti:

1. redovno (aktivno i pasivno)
2. nominalno
3. pocasno

1. Redovni lanovi
Redovnim &lanovima Udruge mogu postati:

—fizitke, poslovno sposobne osobe koje su roditelji ili skrbnici djece s potedkotama u razvoju
(s mentalnom retardacijom, cerebralnom paralizom, djeca s autizmom, komunikacijskim
poteskocama, poremecajem paznje i hiperaktivnosti te drugim poteSkocama u razvoju,
odnosno sindromima) i osoba s invaliditetom (odrasle osobe s prethodno navedenim
poteskocama);

- fizi¢ke ili pravne poslovno sposobne osobe koje podupiru rad Udruge i prihvacaju odredbe
ovog Statuta, Etickog kodeksa i drugih op¢ih akata Udruge, te Zele sudjelovati u radu i
promicanju interesa Udruge.

Redovni ¢lanovi mogu biti aktivni ili pasivni clanovi.

Aktivni &lanovi su poslovno sposobne osobe koje su roditelji ili skrbnici djece s poteSkoc¢ama
u razvoju i osoba s invaliditetom, te fizicke ili pravne poslovno sposobne osobe koje
sudjeluju u radu Udruge i Skupstine, svojim radom doprinose ostvarivanju programa i
zadataka Udruge. Oni imaju pravo donositi odluke te imaju pravo birati i biti birani u tijela
Udruge. Aktivni ¢lanovi mogu Koristiti usluge koje Udruga pruZa.



osoba s invaliditetom, fizi¢ke ili pravne poslovno sposobne osobe i maloljetne
a koje suglasnost daje roditelj ili stbnik) koji ne sudjeluju u aktivnostima i radu
niti svojim radom doprinose ostvarivanju programa i zadataka Udruge. Pasivni
vi nemaju pravo donosenja odluka kao ni pravo birati ili biti birani u tijela Udruge. Na
sjednicama Skupstine mogu sudjelovati u svojstvu promatrala, bez prava na odlucivanje.

Paswn)ﬁlanovt su poslovno sposobne osobe koje su roditelji i skrbnici djece s poteSko¢ama u

Pasivni &lanovi mogu koristiti usluge koje pruza Udruge o ¢emu odlucuje Upravni odbor
Pasivni ¢lanovi mogu postati aktivni ¢lanovi prihvacajuéi duznosti istih.

Svi &lanovi su duzni plagati ¢lanarinu u iznosu i na¢inu koji odredi Upravni odbor obzirom
na kategoriju ¢lanstva.

O kategoriji ¢lanstva odlutuje Upravni odbor, a po potrebi i Stegovna komisija.

Obzirom da se u Udrugu udlanjuju roditelji i skrbnici djeteta s potesko¢ama u razvoju i osoba
s invaliditetom tada oni predstavljaju jednog ¢lana, odnosno pri odluivanju imaju jedan glas.
U Registru se navode kao obitelj ali s podacima o jednom roditelju ili skrbniku.

2. Nominalni ¢lanovi

Nominalni ¢&lanovi su djeca s poteskoama u razvoju (s mentalnom retardacijom,
cerebralnom paralizom, djeca s autizmom, komunikacijskim poteSkocama, poremecajem
paznje i hiperaktivnosti te drugim poteskocama u razvoju, odnosno sindromima), osobe s
invaliditetom (odrasle osobe s prethodno navedenim poteskoéama) bez poslovne sposobnosti
ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoséu. Oni su direktni korisnici usluga koje Udruga
pruza.

Sukladno Zakonu ne mogu odlucivati na sjednicama Skupstine.

3. Podasnim ¢lanom

Pocasnim &lanom Udruge moze postati fizicka ili pravna poslovno sposobna osoba osobito
zasluZna za promicanje ideja i aktivnosti udruge, a bira se na prijedlog Upravnog odbora i uz
suglasnost Skupstine.

Clanak 9.

Fizitka ili pravna poslovno sposobna osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge podnosi zahtjev
ili ispunjava pristupnicu za prijem u &lanstvo Upravnom odboru. Odluku o prijemu donosi
Upravni odbor, a &lanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova- Registar, potpisivanjem
pristupnice kojim se prihvaéaju Statut i drugi akti Udruge.

Odluku o kategoriji ¢lanstva, visini, vrstama ¢&lanarine i roku uplate, te ostalim relevantnim
podacima reguliraju se putem Pravilnika o ¢lanstvu koje donosi Upravni odbor.
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- . is ¢lanova vodi se posebno za svaku kategoriju ¢lanstva, elektroni¢ki ili na drugi prikladan
“cxmacin i obvezno sadrZi slijedece podatke:

.., =0 o0sobnom imenu (nazivu)
B

U - OB-u
- datumu rodenja
- datumu pristupanja Udruzi

- kategoriji i statusu &lanstva (redovni &lanovi: aktivni ili pasivni, nominalni i poCasni
€lanovi)

- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica. Izgled, sadrZaj i na¢in izdavanja ¢lanske
iskaznice propisan je odlukom Upravnog odbora.

Clanak 10.
Prava i duznosti ¢lanova Udruge

Redovni aktivni ¢lanovi:

> imaju pravo:
- birati i biti birani u tijela Udruge;
- odlugivanja na Skupstini

- sudjelovati u aktivnostima Udruge, u utvrdivanju politike razvoja Udruge, kao i u donoSenju -
i realizaciji programa i planova rada Udruge;

- koristiti usluge koje pruza Udruga;
- na dobivanje informacija o svim aktivnostima Udruge;
- iznositi svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge
> imaju obvezu:
- pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja;
- savjesno Cuvati imovinu Udruge;
- §tititi ugled i interes Udruge;
- Suvati poslovne tajne;
- odgovorno izvriavati preuzete obaveze i zadatke

- da svojim radom doprinose ostvarivanju programa i zadataka Udruge;




: f%»da urednp plaéaju Elanarinu za pokrice trodkova i obveza Udruge;

da sudjetuju u radu i da biraju i budu birani u sva tijela Udruge;

Redovni pasivni ¢lanovi

» imaju pravo:
- koristiti usluge koje pruza Udruga u opsegu kojeg odreduje Upravni odbor

- na dobivanje informacija o svim aktivnostima Udruge;

- iznijeti Upravnom odboru svoja misljenja, prijedloge i zapazanja o radu Udruge

-Sudjelovato u radu Skuptine, ali bez prava da budu birani i biraju, te da odlucuju na
Skupstini

» imaju obveze
- pridravati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja;
- savjesno Suvati imovinu Udruge;
- §tititi ugled i interes Udruge;
- Guvati poslovne tajne;
- odgovorno izvrSavati preuzete obaveze i zadatke;
- da uredno plaéaju ¢lanarinu za pokrice tro$kova i obveza Udrugé;

- da po¥tuju privatnost svakog ¢lana Udruge.

Nominalni ¢lanovi
» imaju pravo

—koristiti sve potrebne im usluge koje Udruga pruza, neovisno o kategoriji ¢lanstva svojih
roditelja ili skrbnika

- na dobivanje informacija o svim aktivnostima Udruge;
- iznijeti Upravnom odboru svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge

-sudjelovati u radu Skupitine, ali bez prava da budu birani i biraju, te da odluciuju na
Skupstini

» imaju obvezu
- pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja;
- savjesno uvati imovinu Udruge;

- &tititi ugled i interes Udruge;
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B B\ ;;"Lfd-énvali 3 %lovne tajne;
;-odg(:?‘o izvriavati preuzete obaveze i zadatke;
Ay
=-da poStuju privatnost svakog ¢lana Udruge.

"

{ Pe€asni ¢lanovi
» imaju pravo
-na dobivanje informacija o svim aktivnostima Udruge;
-injeti Upravnom odberu svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge

—Sudjelovato u radu Skupstine, ali bez prava da budu birani i biraju, te da odlutiku na
Skupétini .

¥ imaju obvezu
- pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge, te odluka tijela upravljanja;
- savjesno ¢uvati imovinu Udruge;
- §tititi ugled i interes Udruge;
- Cuvati poslovne tajne;
- odgovorno izvravati preuzete obaveze i zadatke;

- da po3tuju privatnost svakog ¢lana Udruge.

Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom, pismenom izjavom o istupanju iz &lanstva;

- ukoliko ¢lan djeluje suprotno interesima Udruge ili ako teZe povrijedi Statut i Eti¢ki kodeks
Udruge;

- ukoliko &lan ne izvr§ava svoje obveze;
- neplacanjem ¢lanarine;

- prestankom postojanja Udruge;

- smréu.

Clan se, moZe, brisati iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne
pati ¢lanarinu te uvidom u evidenciju ne izvriava svoje obveze i u sludaju smrti.
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“% €lanu Ullruge koji se ne pridrfava programa, Statuta i drugih akata Udruge, ako prekrii

;o

odredb¢/Statuta ili ugrozi interes Udruge, narusi ugled ili prouzrogi ozbiljnu materijalnu Stetu
74 ili njenom ¢lanstva moZe se izreéi jedna od slijedecih stegovnih mjera;

- pismena opomena,

- privremeno uskracenje pomo¢i i usluga Udruge,

- opoziv s funkcije u tijelima Udruge,

- privremeno ili trajno iskijuenje iz Udruge.
Odluku o brisanju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor

Iskljugeni &lan ima pravo, ukoliko se ne slaZe s odlukom o isklju€enju iz ¢lanstva, u roku od
petnaest dana, radunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupitina je du’na rijediti Zalbu u roku 30 dana ratunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljuéenju je konaéna.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 12.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika na
nacin propisan ovim Statutom.

Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Predsjednik, dopredsjednik

- Voditelj udruge

- Stegovna komisija

- Likvidator

Clanovi tijela Udruge biraju se i opozivaju prema odredbama ovog Statuta.

Izbori za tijela Udruge (Izborna Skupdtina) moraju se provesti po istcku mandata, a
Konstituirajuée sjednice moraju se odrzati u roku od 15 dana od dana provedenih izbora. O
radu sjednica tijela Udruge vodi se zapisnik koji se trajno uva, a potpisuje ga predsjednik,
zapisnidar i dva ovjerovitelja koji se biraju na pocetku sjednica.

10



Clanak 13.

. Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge i &ine je svi poslovno sposobni redovni aktivni
i &anovi Udruge. ;

Clanak 14.

Skupstina Udruge odluduje na sjednicama. Sjednice mogu biti redovite, izborne, izvanredne i
svecane.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom tijekom godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake druge godine.

Svedana sjednica Skupstine saziva se prigodom obiljezavanja jubilarne obljetnice ili nekog
drugog znatajnog dogadaja vaznog za Udrugu.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se u izvanrednim situacijama i na njoj se raspravlja
samo o pitanjima zbog kojih je sazvana, a moZe je sazvati: Upravni odbor, Nadzorni odbor ili
najmanje 1/3 redovnih aktivnih ¢lanova Udruge.

Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor, a predsjedava joj predsjednik Udruge.

U slugaju isteka mandata ili ostavke Upravnog odbora Izbornu sjednicu Skupstine saziva
(najstariji ¢lan Upravnog odbora)

U odluci o sazivanju Skupétine Upravni odbor utvrduje dnevni red, te dan i mjesto odrZavanja
sjednice. Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva ovlastenih predlagatelja iz ovog ¢lanka sazvati ¢e je sam predlagatelj, a taj zahtjev
treba sadrzavati prijediog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

O odrZavanju sjednica Skupstine ¢lanovi se obavjestavaju pismeno, pozivom na web stranici
te na oglasnoj plo&i u prostorijama Udruge.

Clanak 15.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, dopredsjednik
predsjedava Skupstinom ili ¢e na pocetku sjednice &lanovi javnim glasovanjem odrediti osobu
koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice Skupgtine vodi se zapisnik, koji se trajno &uva u arhivi Udruge.
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Clanak 16.

o c;&upixfina odluduje pravovaljano ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina redovnih
“*-#;é‘tﬁvnih tlanova Udruge. U slutaju nedostatka kvoruma daljnji tijek sjednice SkupStine

edeada se za trideset (30) minuta. U sludaju nedostatka kvoruma i nakon odgode od 30
minuta, sjednica Skupstine se odgada i ponovo saziva u roku od najvise 14 dana.

Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazo¢nih &lanova, javnim glasovanjem, osim u
shucaju kada se odluci da se o pojedinom pitanju glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u
sjelima Udruge javi vise kandidata.

Clanak 17.

Skupétina Udruge obavlja slijedece:

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi godidnji program rada, financijski plan i po potrebi rebalans, te zavr$ni racun,
- donosi i druge akte vaZne za rad udruge,

- donosi odluku o udruZivanju u drugu udrugu od znacaja za ostvarenje ciljeva Udruge,
- bira i razrjesava &lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora, te Stegovne komisije,
- brine o informiranosti ¢lanstva,

- bira i razrjeSava duZnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge,

- razmatra i usvaja izvje$c¢a o radu tijela Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- odluduje o sudjelovanju Udruge u razliitim aktivnostima povezanim s ciljevima osnivanja
Udruge,

- odluguje o statusnim promjenama Udruge,

- odluduje o Zalbama,

- odluguje o prestanku postojanja Udruge i utvrduje natin provodenja likvidacijskog
postupka,

- odluuje o promjeni naziva, sjedista i adrese Udruge,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom koji nisu stavljeni u nadleZnosti

drugog tjela Udruge.
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Clamak 18.

S A !
‘;Tl'pravni odbor je izvrino i operativno kolegi] alno tijelo koje upravlja radom Udruge i bira se

jéizmedu redovnih aktivnih &lanova Udruge. Sastoji se od 7 €lanova koje bira 1 opoziva
g Skupitina s trajanjem mandata od dvije godine. Predsjednik, dopredsjednik i voditelj udruge
* su &lanovi Upravnog odbora po funkeiji. Druga Getiri dlana su redovni akiivni €lanovi
Udruge.

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Predsjednik Udruge saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora. U
shudaju odsutnosti, sjednicu Upravnog odbora saziva i njome rukovedi dopredsjednik. O radu
sjednice Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijedeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine
- podnesu ostavku
- narude ugled Udruge

Razriesava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada se bira novi s punim mandatom. Ako
razrje$ava pojedine ¢lanove Upravnog odbora Skupitina bira nove €lanove na vrijeme do
isteka mandata njihovih prethodnika.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik kao i drugi &lanovi tijela upravijanja Udruge mogu
zatra¥iti svoje razrjedenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni

obavljati svoju duznost do donogenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duZna donijeti odluku
o zahtjevu za razrjeenje na prvoj sj ednici.

U slucaju isteka mandata predsjednika, ostavke ili smrti do izbora novog zamjenjuje ga
najstariji €lan Upravnog odbora. :

Clanak 19.

Upravni odbor provodi odluke Skupstine i ima slijedece ovlasti:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih akata
Skupétine;

- donosi Pravilnike koje sadrzi podrobnije upute o na¢inu rada Udruge (Eticki kodeks,
Pravilnik o financijskom poslovanju, Pravilnik o radnim mjestima, Pravilnik o ¢lanstva idr.);

Pravilnici i akti ne smiju sadrZavati odredbe suprotne ovom Statutu.
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redbe imaju za Udrugu i njene &lanove istu obvezujuéu snagu kao Statut.
- saziva; ednice Skupstine i predlaze dnevni red;

- utvrd{lje prijedlog programa rada. financijskog plana i zavrinog raiuna;

_ brine o izvrienju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupétine Udruge;

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po ratunima kod bankarskih, financijskih i drugih
dokumenata (dopisa i sl.) te koristenje pedata udruge;

- odluduje o koristenju imovipe Udruge:
- podnosi godignje izvjesce 0 radu Skupstini Udruge;
- prima nove &lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih clanova;
- odluduje o prijemu i iskljugenju iz clanstva, kategoriji ¢lanstva;
- brine o informiranosti ¢lanstva i javnosti;
- skibi 0 imovinsko pravnim i financijskim pitanjima;
- bira i imenuje svoje predstavnike i zastupnike u organizacije 1 udruzenja &iji je Udruga &lan
ili v &ijem radu sudjeluje;
- odluduje o promjeni adrese sjedista Udruge;
- odluduje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren Ziro-racun;
- odluduje o osnivanju povjerenstava koja pomaZu ostvarivanju propisanih ciljeva Udruge;
- predlaze osnivanje komisije za prijem i otpustanje radnika
- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i Statutu a koji nisu stavljeni u nadleZnost drugog
tijela.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi o cemu odlutuje predsjednik, 2 moraju
se odr7ati najmanje jednom u dva mjeseca.

Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazotna najmanje natpolovitna
veéina &lanova a odluke donosi natpolovi¢nom vecinom nazo&nih Elanova.

NADZORNI ODBOR
Clanak 20.

Nadzorni odbor sastoji s od 3 &lana biranih iz redovnih aktivnih ¢lanova, koje bira Skupstina
na vrijeme od dvije godine te mogu biti izabrani za jo3 jedan mandat. Clanovi Nadzornog
odbora ne mogu biti ujedno i &lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje jedanput U tri mjeseca saziva njegov
predsjednik a odluke donosi veéinom glasova. Predsjednik Nadzornog odlbra kojeg na
Kkonstituirajucoj sjednici bira Upravni odbor, saziva sjednice Odbora, rukovodi njegovim

radom i obavlja druge poslove koje mu povjere i Nadzorni odbor ili Skupstina. Clanovi
Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupitini.
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" f3mnu Nidzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude
5t & P | _— » Gy & . o s . &
Y ijese od strane Skupstine, te u drugim slucajevima 1 na nacin propisan odredbom ¢&lanka

1% stayak 2.,3.,14. Statuta.

Clanak 21.

Nadzorni odbor obavlja slijedeée poslove:

- padzire zakonitost u financijskom poslovanju udruge,

- padzire izvr$avanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,
- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,

- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,

- padzire provodenje odluka svih izvr$nih tijela Udruge.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanje
Udruge. Upravni odbor, zaposlenici i svaki &lan Udruge duZan je bez odlaganja omoguditi
wvid u zatra¥enu dokumentaciju, i dati traZene podatke Nadzormom odboru. Clanovi
Nadzornog odbora mogu prisustvovati siednicama Upravnog odobra, ali bez prava
odlugivanja. Nadzorni odbor moZe zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine
ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u
izyrsavanju poslova ili povrede Statuta i drugih opéih akata Udruge.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor podnosi pismeno izvjesée Upravnom odboru, te na
redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 22.
Udruga ima predsjednika koji zastupa i predstavlja Udrugu.

Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od dvije godine
i ista osoba moZe biti ponovno izabrana.

Predsjednik Udruge ima slijedece ovlasti:
- zastupa i predstavija Udrugu,
- predsjedava sjednicama Skupétine, saziva i predsjedava sjédnicama Upravnog odbora,

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupétina i Upravni odbor,
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H ); rcganizira\;i} uskladuje rad i aktivnosti Udruge sukladno programu i ciljevima Udruge,
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A L;rovodi_ odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije Skupstine, te obnasa
" jdmamost likvidatora,

v

*=| - podnosi prijedlog godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini,
~dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom Uredu drzavne uprave,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za ra¥un Udruge,

-obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, aktima Skupstine i Upravnog odbora.

Clanak 23.
Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupitini Udruge godisnje izvjeite o svom radu.

U slu€aju odsutnosti ili sprijetenosti predsjednika u svim duznostima i poslovima zamjenjuje
ga dopredsjednik Udruge ili druga imenovana osoba sukladno ¢lanku 2. ovog Statuta.

Mandat dopredsjednika traje dvije godine.

|  VODITELJ UDRUGE

Clanak 24.

Voditelja udruge bira i imenuje Skupstina izmedu redovnih aktivnih &lanova Udruge na
mandat od dvije godine.

Voditelj Udruge obavlja slijedece:

-obavlja zadaée koje mu povjeri Upravni odbor ili predsjednik te je odgovoran za zakonitost
rada Udruge;

- pomaZe predsjedniku u pripremi sjednica Upravnog odbora, Skupitine, te u izradi materijala
o kojim ¢e se na sjednicama raspravljati i vodi zapisnike s istih,

- pomaZe predsjedniku u administrativnim i organizacijskim pitanjima,
- provodi delegirane mu ovlasti od strane Skupstine i Upravnog odbora;

-vodi propisanu evidenciju Registra ¢lanova,
- vodi i uva pismohranu Udruge;

- daje podatke o korisnicima struénim suradnicima;
- izdaje razna uvjerenja (potvrde)
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iy
vodi rﬁgtiénu knjigu radnika;
iniaje'»" ve odluke i rjeSenja iz podrudja radnih odnosa, dostavlja podatke ugovorenom
knjigoilodstvenom servisu koji ispunjava sve tiskanice vezane uz zaposljavanje radnika,
odnosno ostvarivanje njihovih prava;

— wodi evidenciju dolaska na posao, utvrduje raspored i radno vrijeme u svrhu poboljSanja u
realizaciji i organizaciji procesa rada, izraduje plan godi$njih odmora;

— vodi poslove oko promjene registracije i svih statusnih promjena Udruge;

— rmraduje sve vrste ugovora;

— suraduje s nadleZnim ministarstvima i jedinicama lokalne samouprave;

suraduje s Centrima za socijalnu skrb, srodnim udrugama i savezima, Skolama i

estanovama;

— suraduje s voditeljima projekata i koordinira rad u projektima, a po potrebi je i voditelj;

— sudjeluje u pisanju projektnih prijedloga i izvjestaja;

— suraduje sa svim zaposlenicima i vanjskim suradnicima u svrhu unapriiedenja rada
Udruge; _

- sudjeluje u pripremi godiSnjeg proradun, izradi financijskog plan i zavrS$nog racun;

- podiZe nov&ana sredstva za potrebe blagajne;
- obavlja posao koordinatora volonter;

- prezentira rad Udruge u medijima;

Clanak 25.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge Skupstina, Upravni odbor ili predsjednik
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

STEGOVNA KOMISLJA

Clanak 26.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede svojih duZnosti utvrdenim ovim Statutom,
Etickim kodeksom i drugim aktima Udruge. Stegovni postupak provodi Stegovna komisija
koja broji tri ¢lana birana iz redova aktivnih ¢lanova, a bira ih i razrjeSava Skupstina Udruge.
Mandat ¢lanova Stegovne komisije traje dvije godine te mogu biti izabrani za jo¥ jedan
mandat. Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ujedno i €lanovi drugih tijela upravljanja
Udruge.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti predsjednik, Upravni odbor,
Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 §lanova Skupstine.
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Ln stegov'r"]}om postupku mogu se izreéi i stegovne mjere propisane &lankom 11., stavak 4.
l@vog Statl;ﬁta. Stegovnim postupkom mozZe se regulirati kategorija &lanstva sukladno &lanku 8.
awog Statuta,

@aou Udruge protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak mora biti omoguéeno da se pred
sgclom koje vodi postupak izjasni o svim &injenicama i okolnostima koje mu se stavljaju na
wret. Protiv izre¢ene stegovne mjere, u roku od 15 dana, ratunajuéi od dana dostave odluke
moZe se podnijeti Zalba Skupstini. Skupitina je duZna o Zalbi odhugiti u roku od 30 dana,
méunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine donesena povodom Zalbe u stegovnom
postupku je konacna.

Clanak 27.

Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija. U okviru Udruge, radi
racionalnijeg 1 efikasnijeg obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 8., mogu se organizirati klubovi
kao posebne unutradnje organizacione jedinice udruge.

Klubovi se organiziraju po potrebi, a Odluku o organiziranju i radu klubova, kao i izgledu
pecata donosi Upravni odbor Udruge.

Klub nema pravnu osobnost. Klub ima svoj podragun Ziro-ratuna Udruge. Radom klubova
rukovodi predsjednik kluba kejeg imenuje Upravni odbor udruge.

Predsjednik kluba :

- predstavlja klub, a moZe zastupati i Udrugu temeljem posebne punomoéi;

- organizira i rukovodi djelatnodcu kluba u okviru djelatnosti Udruge;

- podnosi tromjesedni izvjedtaj o radu kluba predsjedniku i Upravnom odboru;
- informira klub o radu Upravnog odbora;

- za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru udruge.

Odluke o udruZivanju i osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Skupétina Udruge na prijedlog
Upravnog odbora.,

LIKVIDATOR

Clanak 28.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Likvidator moZe biti predsjednik Udruge, druga osoba/pravna osoba &lan Udruge ili osoba
koja nije ¢lan Udruge. Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad.
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Likvidaté?ﬁ udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka Hpisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okonéanja postupka

likvidacijf: i brisanja udruge iz registra udruga.

O postupku pokretanja likvidacijskog postupka odlu¢uje Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.

V. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 29.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
1. odluka Skupstine o prestanku rada Udruge
2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela
udruge razdvajanjem
3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje
redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana
4. pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge
5. pokretanje steCajnog postupka

6. na zahtjev &lana, ako je broj €lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice, donijelo
odluku o primanju novih ¢lanova.

U sludaju iz stavka 1. totke 1.1 5. ovog &lanka, likvidator je duZan nadleZnom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana donogenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skuptine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

VI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 30.

Udruga moZe ostvarivati prihode od &lanarina, sponzorstava, donacija, nagrada, dobrovoljnih
priloga i darova fizi¢kih i pravnih osoba, kotizacija, dotacija, financiranjem programa i
projekata udruge iz drZavnog proratuna i proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave te
EU fondova, udjela u dobiti trgovagkih drudtava, zadruga, ustanova i drugih organizacija u
(su)vlasnistvu udruge, obavljanja djelatnosti sukladno Statutu i drugim propisima.
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.‘U'd"r»ﬁg‘a moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju pokretne i
. nepokretne imovine, kao i odluke o prodaji, prijenosu na druge pravne i fizi¢ke osobe ili
. davanju u zakup donosi Upravni odbor. Svi ostvareni prihodi koriste se iskljucivo za
~“ostvarivanje cilja Udruge te se rasporeduju za programske aktivnosti Udruge. Plan prihoda i
rashoda utvrduje se za svaku poslovnu godinu, financijskim planom. Sredstva Udruge mogu

se koristiti samo namjenski u skladu sa Statutom i usvojenim financijskim planom.

Sve funkcije u Udruzi su dobrovoljne. Rad pojedinaca moZe se nagraditi prema koli¢ini i
struénosti obavljenih poslova o emu odluku u svakom pojedinaénom slucaju donosi Upravni
odbor.

Clanak 31.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godisnje o svome radu, opsegu, nainu stjecanja i koristenja

‘ sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mreZne stranice obavjeStava i Siru
javnost.

Naprijed prikupljena sredstva udruga moZe koristiti iskljucivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

VII. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne Statutom propisane ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

e Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivaCima, ¢lanovima, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIIL. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 33.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjetu na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednitkog interesa za Elanove.
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- < ) slug4ju spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu ¢lanova Udruge.

N s

SiLast;&if, mandat, nad¢in odlugivanja vijeéa ureduje se Pravilnikom koji donosi Skupstina.

L 4 U Adbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o cemu odluduje nadlezni ured,
nezadovoljni &lan najprije se obra¢a Upravnom odboru da rijedi spor/sukob interesa. Po
konacnosti odluke arbitraZnog vijeca, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 34.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruge organizira se i vodi prema propisima kojima se
ureduje nadin vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija. Financijsko radunovodstveni
poslovi povjeravaju se struénoj osobi ili ovlaStenom knjigovodstvenom  servisu.
Naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom udruge ima predsjednik udruge.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE 1 STETU

Clanak 35.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu udinjenu u udruzi ili udruge prema
treéim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

XI. NADZOR

Clanak 36.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva ipo
zahtjevu ne postupi 1 nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, glan moZe
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleZznom prema sjedistu Udruge .
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Clanak 37.
O Statusnim promjenama odlucuje Skupétina sukladno ¢lanku 17. ovog Statuta.

Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom &ija financijska izvijesca iskazuju
negativan rezultat.

XII1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog
broja &lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumatenje op¢ih akata (pravilnika, odluka, poslovnika i sl.) kao i drugih akata (programa,
planova) daje Upravni odbor Udruge.

Statut i drugi op¢i akti Udruge oglaSavaju se na oglasnoj plo¢i Udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono¥enja a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela drzavne uprave. Statut ée se objaviti na oglasnoj plo¢i Udruge slijedeci dan
nakon dono3enja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge od 10. svibnja 2011.
godine.

U Solinuy, 30. lipnja 2015. godine

Predsjednik Udruge

Maja Giljanovi¢

f?mm@f /7q
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( ,Narodne novine” broj 74/17,
70/17 i 98/19) i Clanka 17. Statuta Skup$tina UDRUGE RODITELJA DJECE S
POTESKOCAMA U RAZVOJU Moje dijete SOLIN od 30. lipnja 2015. godine, na
sjednici e odrzanoj 27. svibnja 2021. godine, donijela je

IZMJENA | DOPUNA STATUTA

UDRUGE RODITELJA DJECE S

POTESKOCAMA U RAZVOJU Moje dijete SOLIN

Clanak 1.
U ¢lanku 9. dodaje se stavak 5. koji glasi:

, Popis Clanova mora obvezno sadrzavati adresu elektronske poste radi
odrzavanja sjednica Skup$tine na daijinu. Obvezuju se ¢lanovi Udruge na dostavu
azurne postanske adrese, ili adrese elektronske poste tijelu Udruge koje vodi popis
Clanova. Ukoliko ¢lan tu obvezu ne izvr$i Udruga ne odgovara za nemogucnost
sudjelovanja ¢lana Udruge u radu Skupstine ili drugog tijela Udruge”.

Clanak 2.
U Clanku 14. dodaju se stavci 9. i 10. koji glase:

, Skupstina udruge moze se odrzati i na daljinu ( elektronski putem e-poste,
konferencijske veze putem Skype-a, ZOOUM-a ili nekog drugog oblika suvremene
elektronske komunikacije na daljinu). Poziv na sjednicu Skupstine upucuje se
Clanovima na postansku adresu i/ili adresu elektronske poste koja je navedena u
popisu ¢lanova.

Odluka o sazivanju sjednice Skupstine sadrzi dnevni red sjednice, dan i
mjesto odrzavanja sjednice ili naznaku da ¢e se u odredeni dan i sat odrzati sjednica

Skupstine na daljinu. U slu€aju odrzavanja sjednice Skupstine na daljinu u pozivu se
mora naznaciti oblik komunikacije na daljinu kojim ée se odrzati sjednica Skupstine”.

Clanak 3.

U Clanku 16. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:



,Predsjednik Udruge moze odrediti da Skupstina o pojedinim pitanjima
odluCuje glasovanjem putem elektronske poste na sluzbenu adresu elektronske
poste Udruge.

Na Skupstini se moze glasovati i putem elektronske poste ako je ¢&lan
Skupstine najavio glasovanje putem elektronske poste predsjedniku Udruge
najkasnije 24 sata prije odrZavanja Skupstine u pisanom obliku, uz navodenje adrese
elektronske poste i vlastorugni potpis. Kod glasovanja putem elektronske poste,
glasovanje po pojedinoj tocki dnevnog reda na sjednici Skupstine mora biti
dostavljeno najkasnije pet minuta nakon zavrsetka rasprave po togki dnevnog reda o
kojoj se glasuje. Glasovanje putem elektronske poste nije moguée kada se radi o
odlukama Skupstine koje se odnose na izbor i opoziv tijela Udruge, donosenje
Statuta i njegovih izmjena i dopuna, odluke temeliem prijedloga za isklju€ivanje iz
Clanstva u Udruzi te odluke o prestanku rada Udruge”.

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom dono$enja, a
primjenjuje se danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Predsjednik Udruge

Solin, 27. svibnja 2021. godine
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